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●米子支店
●米子商工会議所支店
●米子ローンプラザ出張所 
●米子中央支店
●米子駅前支店
●旗ヶ崎支店

●住吉支店
●米子東支店
●皆生通出張所
●三柳支店
●五千石支店
●溝口出張所（五千石支店内）

●本店営業部
●鳥取ローンプラザ
  出張所
●鳥取支店
●産業会館支店
●鳥取市役所支店
●県庁前出張所
●鳥取県庁支店
●鳥取駅南支店        

●鳥取北支店       
●田園町出張所 
●吉成支店
●鳥取東支店
●鳥取南支店
●鳥取西支店
●イオン鳥取北支店
●湖山支店
●末恒出張所      

●倉吉支店
●関金出張所（倉吉支店内）
●倉吉中央支店
●三朝出張所（倉吉中央支店内）
●倉吉東出張所    

●境港支店
●境中央支店
●誠道出張所   

●中山出張所
（名和支店内）

鳥取銀行は
鳥取県に本店を置いている

唯一の銀行です。

鳥取県外の店舗
島根県 安来支店、松江支店、松江北支店、

出雲支店、出雲駅前支店
岡山県 岡山支店、 

津山支店、津山東支店、津山西支店
広島県 広島支店
大阪府 大阪支店 
東京都 東京事務所、東京ローンプラザ出張所 

店舗・店舗外ATMの状況
鳥取県内 鳥取県外 計

店舗 54 12 66
本・支店 41 11 52
出張所 13 1 14

店舗外ATMコーナー 75 6 81

※	店舗外ATMコーナーは当行単独設置または当行が
幹事行となっているコーナーのみ計上しております。

平成26年7月　ＡＴＭにユニバーサルデザインを採用

　従来の画面と比較して操
作ボタン、文字を拡大する
とともに、さまざまな色覚特
性に配慮して画面の背景・
文字・ボタン等の配色やコ
ントラストを最適化いたしま
した。従来と比べて、高齢者
の皆さまをはじめ多くのお
客さまに見やすく操作しや
すい画面としております。

従来の画面

ユニバーサル
デザイン採用画面

女性の活躍を目指して
当行では、女性の活躍機会の拡大やいきいきと働くことのできる銀行を目指して、プロジェクトチームによる取組みや
福利厚生諸制度の充実に取り組んでいます。

● 仕事と子育て応援ＨＡＮＤＢＯＯＫを発刊！ ● 若手女性行員キャリアアップ研修を開催！
　平成26年7月、仕事と子育てに関する不安を少しでも和らげ
てもらうため、ワークライフバランスを応援する福利厚生諸制度
や、妊娠・出産・子育ての基礎知識、先輩ママパパ行員の体験談
を集めた冊子を発刊しました。

　平成26年9月、当行若手女性行員32名が参加し、働く女性
のキャリア・ビジョンやモチベーション・マネージメントをテーマに
研修を実施しました。研修を通じて、今後のキャリアアップやライ
フイベント、自分の役割や目標などを考えました。

● 女性活躍プロジェクトを展開しています！
　当行では、平成25年4月より、女性ならではの視点を商品
やサービスに活かすとともに、女性の活躍の場を広げるため、
「女性活躍プロジェクト」を展開しています。
　同プロジェクトチームは、“ＣＳ（お客さま満足）”と“ＥＳ（従業
員満足）”をテーマとし、定期的に会議を重ね、様々な提案や施策を展開しています。
　現在、当初の1期生が卒業し、次のメンバー5名が活動しています。

　平成26年10月、「均等・両立推進企業表彰」の均等推進企業部門 鳥取労働局長優良賞を受賞しまし
た。鳥取労働局管内での均等推進企業の表彰は平成17年度以来10年ぶりになります。
　当行は、中期経営計画「考動と開革24-26」において、女性行員やパートナー（パートタイム労働者）の
活躍機会拡大を掲げ、「女性活躍プロジェクトチーム」を設置したほか、融資や渉外業務など女性の従事
が少ない職種に対応するための研修を実施しており、今回の受賞ではその取組みが評価されました。

「均等・両立推進企業表彰」とは
「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組（均等推進企業部門）」または「仕事と育児・介護との両立支援
のための取組（ファミリー・フレンドリー企業部門）」について、他の模範ともいうべき取組を推進している企業に対して厚
生労働大臣または各都道府県労働局長が表彰する制度

● 当行のワークライフバランスの取組みが表彰されました！
　  ～ 平成26年度「均等推進企業部門 鳥取労働局長優良賞」を受賞 ～
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