
社会に新たな価値を生み出す起業家精神

若手後継者が先代から受け継ぐ有形・無形の経営資源をベースに、リスク
や障壁に果敢に立ち向かいながら、新規事業、業態転換、新市場参入など
新たな領域に挑戦することで永続的な経営を目指し、社会に新たな価値を
生み出す「ベンチャー型事業承継」を推進するプロジェクトです。

鳥取県は後継者不在率が72.3％と全
国で6番目※に高い課題先進県です。経
営者の高齢化による休廃業が全国的に
増加するなか、地域の中小企業が事業
を継続できるように、後継者を支援する
目的で本プログラムを開始しました。地
元企業の後継者は家業という優位性を
持っています。初期投資を低く抑えて仮
説検証を繰り返すリーンスタートアップ
の手法を取り入れ、社会に新しい商品
やサービスを生み出すお手伝いをする
と共に、地域のアトツギどうしのコミュ
ニティづくりにも貢献できればと考えて
います。

　2019年度のアトツギたちが約8ヶ月のプロ
グラムを通して作り上げた事業プランを発表
します。これまでに学んだことを活用し、メン
ターやアトツギ仲間たちと協力して生み出し
た新商品や新たなサービス等を発表予定！

現役で活躍中のアトツギ経営者、起業家が受講生の事業プランやメンタルをサポート！

鳥取銀行
ふるさと振興本部 地方創生アドバイザー

安川 幸男

第1回「マインド醸成」に
おいて、新事業挑戦の
ための思考法等につい
て講義いただきました

第2回「分析・価値探索」
から第5回「開発・マー
ケティング」を通じて、ア
トツギたちの事業構想
や仮説検証をサポート
いただきました

「アトツギベンチャー・キャンプ」とは

※ 中小企業庁「プッシュ型事業承継支援高度化事業」に認定

※ �帝国データバンク「鳥取県　後継者問題に
関する企業の実態調査」（2018）

家業を継ぐ ＝ アトツギ 新事業創出

協力

中国経済産業局

一般社団法人ベンチャー型事業承継

株式会社マクアケ

～ 家業から新たな領域に挑戦する後継者(アトツギ)たちを支援！ ～

流通株式会社
代表取締役社長
江原 剛様

株式会社イミカ 代表取締役 原田 博一氏

ギルドワークス株式会社 代表取締役 市谷 聡啓氏

株式会社あきんど太郎
代表取締役社長

松井 太郎様

株式会社ダブルノット
代表取締役社長

高林 努様

株式会社GROW UP
代表取締役社長

柴原 史則様

6回のワークショップと4回の公開セミナー・イベントで構成する
計10回の実践的なプログラムで、新規ビジネスを後押し

5月18日 キックオフイベント
5月27日 第1回 起業家精神の養成（アントレプレナーシップ醸成）
6月24日 第2回 家業から新規事業を考える（家業の棚卸し）
7月29日 第3回 家業から新規事業を考える（アイデア創発）
8月17-18日 新庄村サマーキャンプ
8月26日 第4回 仮説検証（事業プランニング）
9月30日 第5回 開発・マーケティング（プロトタイピング）
10月21日 アトツギ×複業人材セミナー
11月 岡山県の起業家との連携イベント
12月 発表・商品化

2019

講師紹介

メンター（頼れるアニキ）紹介

ファシリテーター

関連する
SDGs

TOTTORI BANK

12月に発表会を開催！
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