
中期経営計画

地域企業が発展し、人々が豊かに暮らせる住みよい社会を創っていくため、経験と実績に裏付けされた付加価値の高いコンサル
ティング機能の発揮を通じて、お客さまの信頼と笑顔を積み重ねていくことで、地域社会の発展を力強くリードするコンサルティン
グバンクを目指します。

2021年4月より中期経営計画「共創 Innovation」をスタートいたしました。
本計画の策定にあたっては、役職員全員が共有する経営ビジョンを整理し、経営の基本理念である「地域社会への

貢献と健全経営」のもと、「中長期的に目指す姿」「役職員が共有すべき価値観」「行動規範」を新たに策定いたしました。
地域の企業の皆さまが新型コロナをはじめ、幾多の課題を乗り越えて発展し、地域の人々が豊かに暮らせる、住み

よい社会を将来にわたって創っていくために、付加価値の高いコンサルティング機能の発揮を通じて、「地域社会の 
発展を力強くリードするコンサルティングバンク」を中長期的に目指してまいります。

2022年度実績 目標

法人ソリューション成約件数 1,151件 1,300件 （3年間累計）

行内プロフェッショナル人財 70人 110人 （23年度末）

コアＯＨＲ 83.7％ 84％程度 （23年度）

コア業務純益 18.2億円 17億円 （23年度）

地域を支え、明るい未来を創造するコンサルティングバンク

人財強化 生産性向上
やりがいに満ち溢れ、
挑戦し続けるプロフェッショナル人財を育成

選択と集中により
生産性向上を図りベース収益力を強化

2021年4月～ 2024年３月（3年間）

● 計数目標

● 基盤戦略

目指す姿

計画期間

● 重点戦略：4つのイノベーション

地域
イノベーション

地域に活力を
（地方創生）

経営改善
イノベーション

コロナに打ち克つ
強い企業を
（経営改善支援）

コンサルティング
イノベーション

お客さま起点の
サービスを

（コンサルティング）

デジタル
イノベーション

便利で快適な
環境を

（デジタル化）

自立共生のまちづくりや
地域課題解決型の
起業家を育成

アフターコロナにおける
企業の経営改善支援に
重点的に取組み

お客さまに「ありがとう」と
言っていただける

コンサルティングサービス
を実践

リアルとデジタルの
融合により

高品質なサービスをご提供

1 2 3 4１．経営ビジョン

２．中長期ビジョン

≪中長期ビジョンにおけるミッション≫

2026年度の姿
（中長期ビジョン） 地域社会の発展を力強くリードするコンサルティングバンク

強靭な経営体質を構築する
トップラインの増強と恒久的なローコスト体質を追求することで経営の安定化を図り、お客さま・地域に 
より良いサービスや資金提供を行う

プロフェッショナル人財を育成する
行員一人ひとりがプロフェッショナルとなり、お客さま・地域のためにスキルを発揮する

地域を支え地域社会の発展に全力を尽くす
アフターコロナにおける企業支援や地方創生の取組みなどにより、お客さま・地域の健全な成長を 
支え続ける

地域社会への貢献と健全経営

地域社会の発展を力強くリードするコンサルティングバンク

信用・信頼  挑戦・変革  プロフェッショナル

お客さまを起点に考えること   互いに理解し尊重し合うこと

誇りと喜びをもって行動すること   感謝の心を持つこと

SPIRITS

行動規範

VALUES

役職員が共有すべき価値観

VISION

中長期的に目指す姿

MISSION

経営の基本理念
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