
 
 

 

≪本件に関するお問い合わせ先≫ 
人事部 松浦 

TEL 0857-37-0250 

１．計画期間

       2024年4月1日　～　2027年3月31日

２．内　　　容

       仕事と家庭の両立を支援するための雇用環境の整備を行うとともに、働き方の見直しに資する多様な労働条件、

       環境の整備を行う。

３．目　　　標

【目標1】 職業生活と家庭生活の両立を支援するための雇用環境の整備を行う。

【対 策】 2024年～

・子育てを行う労働者への支援の充実

・子育て中の女性労働者を含めた管理職手前の労働者を対象とした昇格意欲の喚起のため等の研修

・諸制度を踏まえ、対象者からの更なる要望の把握と対策の検討

【目標2】 働き方の見直しに資する多様な労働条件、環境の整備を行う。

【対 策】 2024年～

・テレワーク等の働き方の見直しのための環境整備

・諸制度の周知・徹底を図るとともに必要な措置の実施

2024年3月29日

一般事業主行動計画の策定について（7期目）

行　動　計　画

支援対策推進法」に基づき、一般事業主行動計画を策定しております。

株式会社鳥取銀行は、次世代育成支援へ向けた仕事と家庭の両立を支援するための雇用環境整備を行うよう「次世代育成

今般、一般事業主行動計画（6期目）の計画期間終了に伴い、7期目の行動計画を策定しましたのでお知らせいたします。


