
後継者がいる
24.0%

後継者がいない
（決まっていない）
76.0%

要望ヒアリング マッチング 契約締結

保有資産等を評価 価格等の条件交渉

鳥取県は後継者不在率が全国2位
の76％。県内企業の4社に3社が
後継者が決まっていないことになる。

■ 鳥取県の後継者不在率

■ 都道府県別
　 後継者不在率上位5位 ■ とりぎんのサポート内容

■ 雇用が失われ、地域での消費活動が鈍くなる
■ 蓄積された技術やノウハウが失われてしまう
■ 企業が減少し、地域経済が縮小してしまう

廃業ではなく、
事業承継という選択肢を
承継にもさまざまな方法がある

■ 親族内承継
■ 従業員承継
■ 第三者承継（M&A等）

1位 沖縄県 82.9%
2位 鳥取県 76.0%
3位 山口県 74.7%
4位 広島県 73.1%
5位 北海道 72.9%

地域の人口減少や将来への不安から、“会社
を親族には継がせられない”と考えている社長
さんも多いですが、その会社がもつ技術や実
績、販路などを魅力に感じて、譲り受けたい
と希望する事業者につなぐことができれば、
譲り渡し側、譲り受け側の双方が満足するご
契約ができます。お客さまの思いに寄り添い
ながら、地域の企業を存続させることで、地
域経済を支えていきたいと考えています。

法人コンサルティング部　大島 清志

現在は岩下さんを「あきんど太郎」の取締役に迎え、アドバイスを受けながらエゴマ油を製造販
売しています。有機エゴマ油という商品の魅力を更に磨き、インターネットを活用した販路開拓にチャ
レンジしていきます。

出所：「特別企画： 鳥取県 後継者問題に
関する企業の実態調査（2019年）」

（帝国データバンク鳥取支店より　
なお、調査対象は鳥取県に本店を
置く988社）
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自社で栽培・製造・販売まで行い、
有機ＪＡＳ認証を受けたエゴマ油は全国的にも珍しく、

ポテンシャルの高さを感じました

わが子のように育ててきたエゴマを、
自分の代で終わらせたくなかったんです

関連する
SDGs

どこにもないが、ここにある。 そばにいるから、できること。

2016年に「とっとりプロフェッショナル人材戦略マネー
ジャー」に就任し、多数の県内企業を訪問。2017
年に「株式会社あきんど太郎」を設立し、マーケテ
ィングやコンサルティング、商品開発などの地域商社
事業を行う。

2005年に夫の岩下 文廣氏が「株式会社アイ、ヒ
ューマンネット」を設立し、取締役に就任。中山間
地域の耕作放棄地を活用してエゴマや菜種の栽培を
行い、植物油を抽出して製造販売。

株
式
会
社
あ
き
ん
ど
太
郎

松
井 

太
郎 

様

株
式
会
社
ア
イ
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ネ
ッ
ト
岩
下
壽
子
様

守 る
挑 戦

65


