
人材紹介により、モリックスジャパンさまの総務・人事業務に関する人材ニーズにお応えしました。 　当行では更なる人材ニーズに対応していくため、2025年4月、
人材支援に関係する13の参加機関と連携協定を締結しました。参
加機関は各自の強みを活かし、情報提供と相談支援を行い、互い
に連携・協力して鳥取県内の企業のための人材確保に取組むもの
です。
　また参加機関のうち、レビキャリ登録金融機関（当行含む）は人
材情報プラットフォーム「REVICareer（レビキャリ）」※を活用し、
ニーズに適した人材マッチングを行います。
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システム機器等販売業

企業概要 紹介人材

　地方では都心部と比較して人口が少なく、賃金も低い
などの要因で、人材を採用するだけでなく、人材を継続
して確保していくことも難しいといった課題が顕著です。
　お取引先から求人ニーズをお預かりする際には、組織
体制や人材課題をお聞きし、潜在的な求人のご提案や、
お取引先のストロングポイントを求人票に記載するなど
本サービスにおける当行独自の特色をお伝えするように
しています。

夏目調査役渡部上席次長

Aさま（30歳代）

　当行の人材紹介事業は、地域企業に寄り添った「人事コ
ンサルティング」が強みです。
　長年培った地域企業との信頼関係や豊富な地域情報を活
かして、最適な人材マッチングを行い、地域企業の人材不
足の解消と更なる成長を力強くサポートします。
　また、行政機関とも力を合わせ、U・Iターン人材の転職
支援にも尽力することにより、「地域経済の持続的な発展」
に貢献してまいります。

　モリックスジャパンさまでは
総務担当部長の将来的な後任に
なりうる、人事に詳しい幹部候
補の人材ニーズがありました。
　詳細なご希望をヒアリング
し、ご紹介した求職者さまの中
から、社長と同年代で総務・人
事業務のご経験があるAさまが
ご採用となりました。

※「REVICareer（レビキャリ）」とは
大企業人材と地域の中堅・中小企業を地域金融機関がマッチングすることを目的として、地域経済活性化支援機構（REVIC）が運営する人材プラットフォーム
です。

⃝ 両手型人材紹介の事例紹介

法人コンサルティング部 人材紹介業務担当

⃝ 地域企業幹部人材採用促進ネットワークに関する連携協定を締結

　地方では人口減少や少子高齢化
の影響により、働き手の不足が大
きな課題となっています。そうし
た中、当行では地域課題の解決の
ため、人材紹介業務を通じて、地
域の安定的な雇用の確保や経営課
題解決に必要な専門人材の採用支
援を行っています。
　また、特に近年の人材ニーズの
高まりを受け、人材紹介の専任担
当者を法人コンサルティング部に
配置し、企業からの求人ニーズと
求職者からの求職ニーズの両面に
対応する両手型のサービスを展開
することで、人材紹介業務を強化
しています。

両手型のサポートにより　地域の人材ニーズに対応
人材紹介業務のイメージ
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