
従業員 への 取組み

当行では株主の皆さまに対しまして安定した配当を行うことを基本方針としております。
中期経営計画に掲げた各種施策を着実に実施していくことで、企業価値の向上、株価向上に取り組んでまいります。

所有者別
株式数

■ 金融機関
 2,792千株
 29.02%

■ 個人・その他
 2,825千株
 29.37%　

外国法人■
432千株   

4.50%　

政府・地方公共団体■
0千株 0.00%　

証券会社■
71千株 0.74%　

■ その他国内法人
 3,241千株　
 33.69%　

自己株式■
257千株   
2.67% 　

■ 中国
 5,044千株
 52.44%

■関東
　3,523千株
 36.62%

その他■
657千株 6.83%　

うちその他■
303千株 3.15%　

うち岡山県■
345千株　

3.59%　
うち島根県■

281千株　
2.93%　

うち鳥取県■
4,113千株 42.77%　

地域別
株式数

■ 近畿
 394千株
 4.10%

● 株式分布状況

● 株式の状況（2020年3月31日現在）

発行済株式の総数 9,619,938株

株主数 6,646名

株主メモ
事 業 年 度 4月1日から翌年3月31日まで

期末配当金受領株主確定日 3月31日

中間配当金受領株主確定日 9月30日

定 時 株 主 総 会 毎年6月

公 告 の 方 法 電子公告
ただし、電子公告による公告をする
ことができない場合は、日本経済
新聞および日本海新聞に掲載いた
します。

株 主 名 簿 管 理 人
特別口座の口座管理機関 三菱UFJ信託銀行株式会社

同 連 絡 先 三菱UFJ信託銀行株式会社
大阪証券代行部　〒541-8502
大阪市中央区伏見町三丁目6番3号
TEL 0120-094 -777(通話料無料)

上 場 証 券 取 引 所 東京証券取引所

（ご注意）
1. 株主様の住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座を開

設されている口座管理機関（証券会社等）で承ることとなっております。
　 口座を開設されている証券会社等にお問合せください。株主名簿管理人（三菱UFJ

信託銀行）ではお取り扱いできませんのでご注意ください。
2. 特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三菱UFJ信託銀

行が口座管理機関となっておりますので、上記特別口座の口座管理機関（三菱UFJ
信託銀行）にお問合せください。なお、三菱UFJ信託銀行全国本支店でもお取次ぎ
いたします。

3. 未受領の配当金につきましては、三菱UFJ信託銀行本支店でお支払いいたします。

株主優待制度のご案内 鳥取銀行では、株主の皆さまの日頃のご支援に感謝するとともに、当行株式への投資魅力を高め、
より多くの皆さまに当行株式を長期間保有していただくことを目的に株主優待制度を導入しております。

保有株式数 金利優遇内容
100株〜 1,000株未満 店頭表示金利 ＋0.30％

1,000株〜 3,000株未満 店頭表示金利 ＋0.40％
3,000株以上 店頭表示金利 ＋0.50％

● 株主優待制度の内容
株主の皆さまに預入いただく定期預金（スーパー定期預金または
スーパー定期預金300）について、500万円を限度として保有株式
数に応じた金利優遇をいたします。
対象株主：毎年3月31日現在の株主名簿に記載または記録された100株（1単元）以上をお持ちの株主の皆さま

株主さま への 取組み

当行では、業務効率化による生産性向上に取組み、営業力の強化や能力開発のための時間創出を促進するとともに、
働きやすく、働きがいのある職場づくりに向けたさまざまな取り組みを実践しております。

生産性向上の取組み
■生産性向上プロジェクト 
　本部横断的な「生産性向上プロジェクトチーム」を立
ち上げ、営業店から抽出した各課題に取り組んでいま
す。書類の電子化や事務の本部集中化などにより、
2019年度の業務効率化による作業等削減時間は約
82,000時間となりました。中期経営計画では2020年
度までに年間95,000時間の削減を掲げており、更なる
業務見直しによる効率化を推進することで、営業力の
強化につなげてまいります。

● 作業等削減時間
2020年度目標
95,000時間

82,000時間
進捗率86％

（2019年度実績）

女性活躍推進の取組み
　女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行う
ための行動計画を定めています。
　2022年度までに管理監督職（係長級以上）に占める女
性の割合を22％にする数値目標を設定し、研修体制の充
実や職域の拡大に向けたキャリア形成支援を実施してお
ります。

17/3末 18/3末 19/3末 20/3末
17％ 18％ 20％ 20％

● 管理監督職に占める女性割合

■えるぼしマークを取得
　2018年9月 鳥取県内で初め
て鳥取労働局より「えるぼし」認
定を受けました。
　「えるぼし」認定は、女性活躍推進に関する行動計画
の策定および届出を行った事業主のうち、女性の活躍
推進に関する取組が優良な事業主が認定を受ける制
度です。

■女性キャリアアップ研修
　外部講師を招いた研修を行い、幅広い世代のキャリ
ア開発を支援しております。

当行の将来を担う人財育成
■外部機関への出向者
　ビジネスマッチングや事
業承継、フィンテックなど専
門分野の知識やノウハウを
習得し、高いコンサルティン
グ能力を発揮する人材を育
成するため、様々な機関に
出向・研修派遣を行っております。

■法人営業研修
　入行3～5年目の若手
社員が取引先の事業内
容について正しく理解
し、様々な支援策を提言
できる能力を早期に習得
するための研修を実施し
ています。

働きやすく、働きがいのある職場づくり
■創立70周年記念のイベントを実施
　創立70周年を記念し、
2019年11月に「ファミ
リーフェスタ」を実施しま
した。鳥取銀行グループ
の役職員および家族が
約500名参加し、スポー
ツやクイズ等を通じて親睦を深めました。

■女性行員の制服を刷新
　2019年11月より女性行員
の制服を刷新しました。アイテム
やデザインの選定にあたって
は、全行員を対象としたアンケー
トを実施し、女性行員によるプ
ロジェクトチームが意見をとりま
とめて決定しました。
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