


重点
課題
重点
課題

企業価値の向上
（バリューアップ）

お客さま満足の向上
（シー・エス・アップ）

経営の品質向上
（クオリティ・アップ）

働きがいと人材の質向上
（モチベーション・アップ）

計画期間／平成19年4月1日～平成21年3月31日

とりぎんアドバンスプラン

★重点課題解決に向けた各種施策を着実に実践



とりぎんアドバンスプランの計数目標について

★20年5月に中期経営計画の計数目標を見直し
★中期経営計画の基本方針や重点施策については変更なし

計
数
目
標

コア業務純益
45億円程度

ROE
4.0%程度

自己資本比率
10.0%以上

コアOHR
70%程度

修正目標

コア業務純益
38億円

ROE
2.7%

自己資本比率
10.76%

コアOHR
73.6%

19年度実績 当初計画

ROE
5.0%以上

自己資本比率
10.0%以上

コア業務純益
60億円台

コアOHR
60%台



本日はご出席いただき誠にありがとうございます。

本説明会の資料やIR活動全般に関するご意見、ご感想、お問い合わせは
下記のIR担当までお願いいたします。

株式会社 鳥取銀行
経営統括部 IR広報
TEL 0857-37-0260
FAX 0857-37-0269

本資料には、将来の業績に係る記述が含まれています。こうした記述は、将来の

業績を保証するものではなく、リスクや不確実性を内包するものです。将来の業

績は、経営環境の変化等により異なる可能性があることにご留意ください。


