
 

 

平成 27 年 3 月 19 日 

報道機関 各位 

株式会社 鳥取銀行 
 

「次世代認定マーク（愛称：くるみん）」の取得について 

～ 仕事と家庭の両立支援に積極的に取り組みます ～ 

 
株式会社 鳥取銀行（頭取 宮﨑 正彦）は、鳥取労働局より、次世代育成支援対策推進法に基づ

き「子育てサポート企業」として認定を受け、認定マーク「くるみん」を取得しましたのでお知ら

せいたします。 

この認定は、育児支援のための環境整備を「行動計画」として策定・実行し、同法で定められた

基準を満たした企業に与えられるものです。 

今般、認定を受けた行動計画の期間には、女性が活躍できる環境を整備していくため「女性活躍

プロジェクト」を立ち上げ、育児支援施策を導入したほか、時間外勤務削減等に取り組みました。 

当行では、今後もワークライフバランスの実現に向けて、両立支援制度の拡充や女性が活躍でき

る環境整備に努めてまいります。 
 

記 

1.認定日 

平成27年3月3日（火） 
 

2.認定を受けた行動計画 

計画期間 平成23年4月1日～平成27年1月31日（第三期目） 

目  標 ①職業生活と家庭生活の両立を支援するための雇用環境の整備を行う 

②働き方の見直しに資する多様な労働環境の整備を行う 

取組内容 ・育児休業期間の一部有給化 

・育児休業からの復帰研修参加促進 

・保育料の一部補助 

・経営トップによる「時間外勤務削減宣言！」の表明 

・各店舗の退行時間を管理・評価するシステムの構築 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

以 上 

 

≪ 本件に関するお問い合せ ≫ 
人事部（門脇）・経営統括部（安田） 

TEL 0857-37-0279・0260 

「次世代認定マーク（愛称：くるみん）」とは 

次世代育成支援対策推進法では、企業に対し「仕事と生活の調和」を図るなどの次世代育成支援のための

「行動計画」を策定し取り組むことが求められており、その取組の結果、策定した行動計画の目標を達成し、

かつ認定基準（9項目）を全て満たした事業主が審査を経て認定を受けることができる制度です。 

 

平成 27 年 3月 18 日（水） 

河野鳥取労働局長より認定通知書を授与されました 
認定マーク「くるみん」 


