
2022年 3月 29日 

各  位  

 

                              株式会社 鳥取銀行 

 

 

2022 年度入行式の実施について  
 

 

 株式会社 鳥取銀行（頭取 平井 耕司）では、下記のとおり 2022年度入行式を実施いたし

ますのでお知らせします。 

 2022 年度におきましても、地域貢献への情熱を持つ意欲あふれる新社会人 29 名が入行  

いたします。新しい仲間を迎え、当行はこれからも役職員一丸となって地域経済の発展に  

貢献してまいります。 

 

記 

 

  １．日時    2022年 4月 1日（金）  午前 10時より 

 

  ２．場所    鳥取銀行本店 3階大会議室  

 

  ３．2022年度入行予定者数 

    2022 年度より始まる新たなコース別人事制度のもと、「営業職」および「事務職」 

    の 2コースで計 29名が入行します 

 

営業職 
大卒男子 13名 

大卒女子 13名 

事務職 高卒女子  3名 

 

【ご参考】前年入行者について 

    2021年度入行者 27名 （うち大卒男子 9 名、大卒女子 15 名、短卒女子 1名、高卒女子 2 名） 

 

 

 

 



  ４．入行式次第 

   （１）開式 

   （２）頭取訓示 

（３）辞令交付 

        代     表   北浦
きたうら

 奈
な

穂
ほ

 

  （４）新入行員決意表明 

        代     表    足立
あ だ ち

 光
みつ

貴
き

 

（５）役員並びに本部各部長紹介 

   （６）歓迎挨拶 

        行 員 代 表    草野
く さ の

 奈
な

菜子
な こ

 （米子営業部） 

※挨拶後、ピアノ演奏を行います 

   （７）閉式 

※新入行員への取材等は、閉式後の写真撮影終了後にお願いいたします 

 

５．新型コロナウイルス感染症への対策 

    ・手洗い、うがい、消毒などの基本的予防対策を行い、ＰＣＲ検査で陰性を確認   

するなど、新入行員の体調管理を徹底します 

    ・行員および来場者はマスク着用を必須とし、咳や発熱等の症状がみられる方の  

入場はお断りさせていただきます 

 

 【ご参考】新入行員は入行式終了後から本店での集合研修に参加し、4月 18日（月）より

配属店にて勤務いたします。配属後も、1 年間を通してインターバル形式での

研修に参加し、業務の習得を行います。集合研修では、各行員の主体性や協調

性を養い、強みや専門性をより伸ばすため、グループワークやチーム対抗を  

交えた実践的なプログラムを実施します。 

 

以  上 

 
《本件に関するお問合わせ先》 

人事部（黒田）・経営統括部（須田） 

℡：0857-37-0250・0260 

 


