
2022年 12月 21日 

各位 

株式会社鳥取銀行 

 

令和４年度障がい者雇用優良事業所等知事表彰について 
 

株式会社鳥取銀行（頭取 入江 到）は、このたび令和４年度障がい者雇用優良事業所等知事

表彰において、「障がい者雇用優良事業所」として表彰されましたので、お知らせします。 

当行では、「鳥取銀行 SDGs 宣言」の重点課題項目の一つとして「多様な人材の活躍推進」を 

掲げておりますが、今後もすべての役職員が個性や能力を十分に発揮し、働きがいを感じ、活躍

できる職場づくりに取組むことで、「地域を支え、明るい未来を創造するコンサルティングバンク」

を目指してまいります。 

 

記 

 

１．令和４年度障がい者雇用優良事業所等知事表彰について 

  障がい者の雇用促進と職場定着を推進するため、日頃から障がい者雇用に深い理解を示し、

率先して障がい者雇用に努めている事業所や、障がいを乗り越えて模範的な職業人として 

従事している方、障がい者雇用に尽力された方等を知事表彰するものです。 

 

２．表彰式について 

2022年 12月 21日(水)に鳥取県庁特別会議室で表彰式が開催されました。 

当行では 21 名の障がい者が働いており、障がい者の法定雇用率 2.3％を上回る 2.65％の 

雇用率となっています。また、上司による声かけや人事部による面談、保健師による保健指導

などを通じて、一人ひとりに合った職場環境を整えるようサポートしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

≪本件に関するお問合せ≫ 
人事部（菅）・経営統括部（須田） 

TEL 0857（37）0250・0260 

≪関連するＳＤＧｓ目標≫ 

すべての人々が生産的で働きがいの
ある、正当な対価を得られる人間ら
しい仕事ができるような職場づくり
に取組んでまいります。 

ＳＤＧｓ目標 8「働きがいも、経済成長も」 

 

ＳＤＧｓ目標 10「人や国の不平等をなくそう」 

 すべての人が、能力を高め、社会的、
経済的に取り残されないよう就労
機会の提供に努めてまいります。 


