
2023年 8月 31日 

各 位  

株式会社 鳥取銀行 

 

鳥取市および株式会社 LASSICとの三者連携協定の締結について 

 
株式会社 鳥取銀行（頭取 入江 到）は、鳥取市内の地元企業へのリモートワーカーの活用を推進する

ことを目的に、鳥取市（市長 深澤 義彦）および株式会社 LASSIC(代表取締役社長 若山 幸司)との三者

連携協定を締結いたしましたので、お知らせします。 

当行は今後も、お取引先の課題解決支援につながるソリューションを充実させることで、「地域

を支え、明るい未来を創造するコンサルティングバンク」を目指してまいります。 

 

記 

 

１．主な連携協定の内容 

・地元企業におけるリモートワーカーの活用に対する認知度向上および意識改革への啓発 

・地元企業の業務のうち、リモートワーカーに発注可能な業務の可視化および要件定義 

・地元企業が取り組むリモートワーカーが活用できる業務の受発注に関するマッチング機会の

提供 

・地元企業への相談支援および経営支援 

 

【ご参考】本連携協定における三者の役割 

 

 

 

 

 

 

２．期待される効果 

・地元企業の労働力確保および生産性向上 

・鳥取市内在住のリモートワーカーに対する雇用の確保 

・全国のリモートワーカーと業務を通じた関係人口の獲得 

 

３．今後の取り組み 

  2023 年 9 月 27 日（水）に地元企業を対象とするセミナー「アフターコロナの新たな人材確保

術！リモートワーカー活用入門編 ～ 鳥取市 SDGs×DXセミナー ～」を開催し、リモートワーカ

ーの活用を検討する地元企業を三者で伴走支援してまいります。 

 詳細は別紙チラシをご参照ください。 

 

以 上 

 

≪ 本件に関するお問い合せ先 ≫ 

法人コンサルティング部（中山）・経営統括部（須田） 

TEL 0857-37-0260 



　

DXの必要性が叫ばれているなか、DXの導⼊には費⽤や⼈的リソースが必要ですが、事業者様
にとって予算や⼈員の制約が⼀つのハードルとなっています。リモートワーカーの活⽤により、
地理的な制約を超えて働き⼿を採⽤することが可能となります。
持続可能（サステナブル）な経済成⻑を実現するため、「SDGs×DX」をテーマにした、⼈材
不⾜の新たな解決策を皆様にご紹介させていただきます！

内容

アフターコロナの 
新たな⼈材確保術！

リモートワーカー活⽤
⼊⾨編

⼈材不⾜で悩まれるみなさまへ

【問合せ先】⿃取銀⾏�法⼈コンサルティング部
 TEL：0857-37-0274 Emai l：consu l t ing@tot tor ibank .co . jp

令和5年9⽉27⽇（⽔）
13：30〜15：00

⿃取市市⺠交流センター「麒麟SQUARE」2階 多⽬的室1
（⿃取市幸町71番地 ⿃取市役所となり）
※オンラインによる受講も可能です

⽇時

場所

【第２部】
 「業務効率化の新⼿法！地⽅でリモートワーカーを活かす⽅法」
  NPO法⼈bankup 事業運営責任者 藤吉�航介⽒

【第１部】
 「収益⼒up！事業⼒強化につながる県外リモートワーカーの活⽤」
  株式会社LASSIC 取締役 ⻄尾�知宏⽒

主催：⿃取市
共催：⿃取県、とっとりリモートワーカー育成・
活⽤コンソーシアム

〜⿃取市�SDGs×DXセミナー〜

参加費無料

��※本セミナー内で、⿃取市からリモートワーク⽀援制度の紹介もあります。

【オープニング】
 「『SDGsとDX』〜⿃取市SDGs未来都市の取り組み」
  ⿃取市経済観光部 係⻑ ⼭根�裕史⽒



企業名

連絡先
（担当者）

 ⽒名      ：                   

 所属役職    ：                   

 メールアドレス ：                   

 電話番号    ：                   

参加者名
☐�担当者と同じ

（所属・役職）           （⽒名）          

参加⽅法  □ 現地参加      □  オンライン（zoom）

　
①メール
  参加申込書の各項⽬をメール本⽂にご記⼊の上、以下のメールアドレスに送付してください。
  【メールアドレス】consulting@tottoribank.co.jp
  ※開催⽇の⼆⽇前までにzoomの案内メールが届かない場合は、お⼿数ですが⿃取銀⾏までお問い合わせください。
②申込書
  参加申込書をご記⼊のうえ、⿃取銀⾏の担当者にお渡しください。

NPO法⼈bankup
YELL�FOR�事業責任者 藤吉 航介�⽒
1988年三重⽣まれ。外資系製薬会社、保育や就業・
企業⽀援NPOを経て2019年に⿃取へ。⼈や組織の
「間」で⽣まれる困りごとを解消することで、前を向
いて働くことができる組織づくりに従事。
「”働く”を通じて、何度でも前を向ける」機会をつく
りたいと、2021年4⽉にアシスタントサービスYELL
FORをスタート。⼀児の⽗、趣味は筋トレ。

株式会社LASSIC
取締役 ⻄尾 知宏�⽒
�2007年にLASSICを創業。
コロナ禍によって⼀躍注⽬を浴びた働き⽅「リモート
ワーク」。都市部⼈材と地⽅の関係性を⽣み、⼈材不
⾜・業務効率の課題を抱える地⽅の経営改善に繋げら
れるよう、社内に「テレワーク・リモートワーク研究
所」を開設。
「リモートワーク」をコロナ対策の緊急避難的な⼀過
性の働き⽅とせず、「選択できる働き⽅」としての定
着を⽬指し活動中。

講師プロフィール

セミナー参加申込書

参加申込⽅法 ※以下の①〜②いずれかの⽅法でお申込ください。

※申込書記載の情報は、本セミナーの連絡やフォロー等に使⽤いたします。


