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「D&I AWARD2024」におけるチャレンジャー企業部門 大賞の受賞について 

～D&I AWARD 大賞の受賞は、地方銀行初および中国地方の企業で初～ 

 

株式会社 鳥取銀行（頭取 入江 到）は、株式会社JobRainbowが運営する「D&I AWARD2024」に

おいて、東京都外に本社を構える企業を対象とする「チャレンジャー部門」の大賞を受賞いたし

ましたので、お知らせします。 

D&I AWARDとは、企業のダイバーシティ＆インクルージョンを評価する認定制度で、2024年は 

全国から710社が参加した日本最大級のアワードです。同賞では100項目の「ダイバーシティスコ

ア」を指標として参加企業の取組みを評価・採点し、認定を行うものです。 

当行は今後も、多様性を認め合い、個々の能力を発揮できる組織づくりに取組むことで、「地

域社会の発展を力強くリードするコンサルティングバンク」を目指してまいります。 

 

                     記 

 

１．「D&I AWARD2024」におけるチャレンジャー企業部門 大賞について 

D&I AWARDはダイバーシティ＆インクルージョンに取り組む企業を部門別に評価し、AWARD大

賞各 1 社、AWARD 賞各 2 社を決定します。当行は、東京都外に本社を構える企業を対象とする

「チャレンジャー部門」に応募し、全員参加型の D&I推進であることや、男性育休取得率 100％

を実現したこと、今後もダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンを推進していく具体

的な取組計画があることなどを理由に、AWARD大賞を受賞いたしました。 

また、D&I取組みでは、D&Iを先進的に進めていることや、社員一人ひとりが D&Iを尊重する

ような社内風土が醸成され、更なる変革に取り組んでいる姿勢などが評価され、「アドバンス」

に認定されました。 

 

 

 

 

 

 

２．当行のダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンに関する取組みについて 

当行では、役職員向けの SOGI研修や、女性管理職・監督職のキャリアアップ支援などを実施

しているほか、地元の行政・企業とも連携したダイバーシティ講演を開催するなど、中期経営

計画「for the FUTURE ～未来に向けて～」に掲げる重点テーマである「人的資本経営の実践」

の一環として、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの推進に取り組んでおります。 
 

以 上 

≪ 本件に関するお問い合せ ≫ 

人事部（松浦）経営統括部（片寄） 

TEL 0857-37-0250・0260 


