
2025年 5月 21日 

各 位 

株式会社 鳥取銀行 

 

「くるみんプラス」認定の取得について 

～ 仕事と家庭、育児の両立支援に積極的に取り組みます ～ 

 

株式会社 鳥取銀行（頭取 入江 到）は、鳥取労働局より、次世代育成支援対策推進法に基づき、

2015年に「子育てサポート企業」として認定を受けておりますが、このたび育児支援に加え、   

不妊治療と仕事との両立のための環境整備を実行し基準を満たした企業に与えられる「くるみん

プラス」の認定を受けましたので、お知らせいたします。 

当行は今後もワークライフバランスの向上にむけて、両立支援制度の拡充や多様な人財が安心

して活躍できる職場環境の整備に努めてまいります。 

 

記 

1.認定日 

2025年4月22日（火） 

 

2.認定にあたって評価された取組み 

企業トップの 

メッセージ発信 

・様々な事情に配慮し、仕事との両立が可能な働きやすい環境 

整備、職場風土づくりに取り組んでいくことを頭取より発信 

休暇制度の新設 ・不妊治療を含む多様な目的で利用することができる休暇制度 

「ウエルネス休暇」を新設 

（年次有給休暇とは別に1日/月、年間12日取得可能） 

取組内容 ・全役職員を対象とした「不妊治療と仕事との両立」に関する研修 

を実施 

・相談窓口の設置、相談担当者の選任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

≪ 本件に関するお問い合せ ≫ 
人事部（松浦）・経営統括部（片寄） 

TEL 0857-37-0250・0260 

2025 年 5 月 20 日（火） 

山下鳥取労働局長より認定通知書を授与されました 

認定マーク「くるみんプラス」 


