
 

2025年 12月 25日 

各 位 

株式会社 鳥取銀行 

 

「仕事と育児・介護・治療の両立支援に関する基本方針」の策定について 

 

株式会社 鳥取銀行（頭取 入江 到）では、当行で働く役職員が様々なライフイベントに直面しても

キャリアを諦めることなく安心して仕事と生活を両立できるよう、職場環境の整備を推進しております。

その一環として、このたび「仕事と育児・介護・治療の両立支援に関する基本方針」を策定いたしまし

たので、お知らせします。 

当行では、仕事と生活の両立について全役職員がその重要性を認識し、互いに協力しながら支え

合う職場環境を整え、従業員一人ひとりがその個性と能力を最大限に発揮することで、持続的な地

域社会の発展に貢献してまいります。 

 

記 

 

1.方針策定日   

2025年 12月 25日（木） 

 

2.「仕事と育児・介護・治療の両立支援に関する基本方針」 

別紙をご参照ください。 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪ 本件に関するお問い合せ ≫ 

人事部 ダイバーシティ推進室（松浦）・経営統括部（片寄） 

TEL 0857-37-0250・0260 

https://www.tottoribank.co.jp/torigin/news/2025/2025-12-25-1.pdf

