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人権方針 

 

 

株式会社とりぎん未来共創キャピタルは、株式会社鳥取銀行グループの一員として、経

営の基本理念である「地域社会への貢献と健全経営」にもとづき、地域社会の持続可能

な発展を目指すうえにおいて、お客さま・従業員をはじめ、すべてのステークホルダー

の基本的人権を尊重します。 

 

１．国際規範の尊重 

私たちは、「世界人権宣言」や「ビジネスと人権に関する指導原則」などの人権に関す

る国際規範を尊重します。 

 

２．差別の排除 

私たちは、あらゆる企業活動において、人種、民族、宗教、国籍、出身、社会的身分、

信条、年齢、障がいの有無、身体的特徴、性別、性的指向や性自認などを理由とした差

別や人権侵害を行いません。 

 

３．人権尊重の企業風土醸成 

私たちは、あらゆる人権問題を自分自身の問題としてとらえ、相手の立場に立って物事

を考え、互いの考えや行動を理解し認め合うことを励行し、人権を尊重する企業風土を

醸成します。 

 

４．働きやすい職場環境の確立 

私たちは、常に周りに対して感謝の心を持ち、役職員がお互いをビジネスパートナーと

して認め合い、自由に意見を言い合える対等な関係を構築することで、働きやすい職場

環境を確立します。 

私たちは、言動により肉体的・精神的な苦痛を与えることは、相手の人格や尊厳を侵害

する行為と認識し、全てのハラスメントを職場から排除します。 

 

５．公正採用の実施 

私たちは、従業員などの採用にあたり、本人の人格、能力と適性のみを基準とした、厳

正かつ公平な選考を行います。 
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